m POLITICA DELLA RESPONSABILITA’ SOCIALE

TAI con il coinvolgimento dei lavoratori e di altre parti interessate, nell’intento di sviluppare un
ambiente di lavoro socialmente responsabile e favorire la crescita professionale di tutti i
dipendenti, nel rispetto delle leggi regionali e nazionali, nonché delle norme internazionali sui
diritti umani si e dotata di un sistema di gestione della Responsabilita Sociale conforme alla
norma SA8000:2001.
Con tale scelta I’Organizzazione si impegna al rispetto:
- dei requisiti della norma SA8000:2001,
- dei requisiti delle leggi nazionali applicabili alle proprie attivita,
- delle disposizioni degli strumenti internazionali espressamente richiamati nella norma
di riferimento.
L’ Azienda si impegna anche al miglioramento continuo del Sistema di Gestione della
Responsabilita Sociale SA8000 e delle sue prestazioni.
E volonta della TAI che i principi di Responsabilita Sociale siano seguiti da tutti i Fornitori
coinvolti nella catena di fornitura del prodotto/servizio oggetto della sua attivita.

L’implementazione del sistema di responsabilita sociale prevede i seguenti impegni:

- Lavoro infantile: sono impiegati solo lavoratori di eta superiore a 18 anni non soggetti
all’obbligo scolastico. L’azienda non utilizza e non ammette 1’impiego di lavoro
infantile.

- Lavoro forzato o coatto: tutte le persone impiegate in azienda prestano la loro opera
volontariamente.

- Diritto dei lavoratori alla salute e alla sicurezza sul luogo di lavoro: sono impiegate
tutte le risorse necessarie per prevenire incidenti tramite la riduzione dei rischi in modo
da garantire un luogo di lavoro sicuro e salubre ai lavoratori.

- Diritto di liberta sindacale e contrattazione collettiva: € rispettata la liberta di ciascun
lavoratore di formare o aderire a sindacati di sua scelta. E’ garantito il diritto alla
contrattazione collettiva.

- Discriminazione: sono garantite pari opportunita alle persone che lavorano in azienda.
E’ vietata qualunque forma di discriminazione.

- Procedure disciplinari: le pratiche disciplinari esistenti sono esclusivamente quelle
previste dal CCNL e si propongono di favorire il rispetto e la collaborazione fra i
collaboratori.

- Orario di lavoro: I’orario di lavoro ¢ in linea con le prescrizioni del CCNL. Il lavoro
straordinario e effettuato solo in casi eccezionali, in ogni caso volontario e retribuito
come previsto dal CCNL. E’ garantito almeno un giorno libero la settimana.

- Retribuzione: ciascun lavoratore riceve una retribuzione in grado di assicurare una vita
dignitosa a sé e alla propria famiglia.

Il sistema di gestione prevede:

- predisposizione di un piano controllo fornitori: sono state definite e implementate
procedure per la selezione dei fornitori sulla base della loro capacita di soddisfare i
requisiti della norma.

- definizione dei ruoli e delle funzioni: le responsabilita sono state rese note e chiare a
tutto il personale

- formazione del personale: attraverso 1’organizzazione di riunioni di sensibilizzazione
sui principi etici della norma

- definizione e attuazione di modalita di controllo periodiche dell’efficacia del sistema
di gestione: attraverso il riesame interno e le verifiche ispettive interne.
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- effettuazione di comunicazione esterna: la comunicazione é finalizzata ad informare
le parti interessate circa la performance aziendale riguardo ai requisiti delle norma. La
comunicazione é svolta in forma diretta o tramite il sito internet dell’azienda.

- comunicazione ai lavoratori della possibilita di presentare reclamo all’organismo di
certificazione qualora venissero rilevate azioni dell’azienda non conformi alla norma.

La verifica del raggiungimento degli obiettivi e degli impegni e effettuata da parte della
Direzione durante i riesami del sistema, nei quali la stessa si impegna a definire e documentare
nuovi obiettivi e impegni.

Firma Direzione
P. Ricchiuto
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